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Visi

MEWUJUDKAN KOTA BIMA YANG BERKUALITAS DAN SETARA MENUJU MASYARAKAT YANG MAJU DAN MANDIRI

Misi
1. MEWUJUDKAN MASYARAKAT SEJAHTERA MELALUI PEMERATAAN PEMBANGUNAN DAN PENINGKATAN EKONOMI

MASYARAKAT YANG BERBASIS PENGEMBANGAN PRODUK UNGGULAN

Strategi
1. Pelatihan keterampilan sesuai peluang kerja dan usaha

2. Pemberian pelayanan penempatan kerja dan perluasan kesempatan kerja

3. Pembinaan dan perlindungan tenaga kerja dalam rangka terpenuhinya norma kerja dan K3

4. Perbaikan iklim ketenagakerjaan dan penguatan hubungan industrial yang kondusif, berkeadilan dan bermartabat

Kebijakan
1. Peningkatan keterampilan, kompetensi, kualitas dan produktivitas tenaga kerja

2. Peningkatan intensitas dan kualitas Pembinaan keselamatan dan kesehatan kerja, serta penegakan hukum norma ketenagakerjaan dan K3.

3. Pengembangan dan perluasan penciptaan kesempatan kerja di sektor informal yang produktif

4. Pengelolaan iklim kerja yang kondusif melalui hubungan industrial yang dinamis, dialogis dan harmonis.

No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan
Target Per Tahun

2019 2020 2021 2022 2023

1 Meningkatnya kesempatan
kerja

1.1 Meningkatnya Partisipasi
Angkatan Kerja

1.1.1 Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja

Persen (%) 73 73 73 74 75

1.2 Meningkatnya
perlindungan tenaga kerja
berdasarkan norma kerja,
keselamatan dan kesehatan
kerja

1.2.1 Persentase Penerapan
Norma Kerja dan K3
secara penuh

Persen (%) 20 30


