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Visi

MEWUJUDKAN KOTA BIMA YANG BERKUALITAS DAN SETARA MENUJU MASYARAKAT YANG MAJU DAN MANDIRI

Misi
1. MEWUJUDKAN MASYARAKAT BERKUALITAS YANG BERDAYA SAING

Strategi
1. Meningkatkan pemahaman dan komitmen pemerintah daerah, masyarakat, dunia usaha dan media massa tentang pentingnya pengintegrasian

perspektif gender dalam pembangunan di berbagai bidang

2. Melakukan pendampingan teknis dalam penyusunan program, kegiatan dan anggaran yang responsif gender pada perangkat daerah melalui
pelaksanaan Perencanaan dan Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG)

3. Peningkatan kapasitas perempuan dalam kehidupan politik dan sosial budaya; Meningkatnya kualitas hidup perempuan melalui pemberian pelatihan
keterampilan dan bantuan alat

4. Menyusun, mereview, mengharmonisasikan dan mengkoordinasikan berbagai kebijakan perlindungan perempuan dari berbagai tindak kekerasan

5. Meningkatkan pemahaman dan kerjasama antara pemerintah, aparat penegak hukum, masyarakat dan dunia usaha dalam pencegahan tindak
kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO

6. Memperkuat mekanisme kerjasama antara pemerintah, aparat penegak hukum, lembaga layanan, masyarakat dan dunia usaha dalam penanganan
tindak kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO

7. Meningkatkan kualitas lembaga layanan termasuk SDM yang melayani perempuan korban kekerasan, yang mencakup layanan pengaduan,
rehabilitasi kesehatan, rehabilitasi sosial, penegakan dan bantuan hukum, serta pemulangan dan reintegrasi sosial

8. Memulihkan perempuan korban tindak kekerasan terhadap perempuan termasuk TPPO untuk reintegrasi sosial

9. Menyusun, mereview, mengharmonisasikan, dan mengkoordinasikan, berbagai regulasi dan kebijakan pemenuhan hak anak

10. Meningkatkan pemahaman dan komitmen pemerintah, masyarakat, dunia usaha dan media massa tentang pemenuhan hak anak

11. Melakukan pendampingan teknis dalam penyusunan program, kegiatan dan anggaran yang peduli anak

12. Meningkatkan kapasitas dan kuantitas lembaga penyedia layanan pemenuhan hak anak. Memperkuat lembaga /jejaring pemenuhan hak anak di
daerah untuk peningkatan efektifitas dan efisiensi pemenuhan hak anak

13. Memperkuat sistem penyediaan, pemutakhiran, dan pemanfaatan data pemenuhan hak anak



Kebijakan
1. Peningkatan kesetaraan dan keadilan gender dengan fokus pada: Penyusunan dan harmonisasi berbagai regulasi dan kebijakan PUG; penguatan

kelembagaan pengarustamaan gender; penyusunan Perencanaan dan Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG) di perangkat daerah;
pendampingan implementasi PPRG

2. Pelibatan perempuan dalam berbagai tahapan pembangunan; dan Peningkatan keberdayaan perempuan dengan fokus pada UMKM perempuan

3. Peningkatan pencegahan terjadinya kekerasan terhadap perempuan termasuk Tindak Pidana Perdagangan Orang

4. Pemenuhan hak anak dengan fokus pada percepatan pencapaian Kabupaten/Kota Layak Anak,dengan penyediaan berbagai regulasi, kebijakan,
pembentukan dan pembinaan kelembagaan, dan pemenuhan sarana dan prasarana penunjang Kabupaten / Kota Layak Anak

5. Penguatan lembaga penyedia layanan perlindungan korban kekerasan dan perdagangan orang dengan fokus pada penanganan wilayah on the spot,
penyediaan regulasi, kebijakan, petugas pelayanan dan sarana prasarana yang memadai untuk menunjang pelayanan Perlindungan perempuan.

No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan
Target Per Tahun

2019 2020 2021 2022 2023

1 Pemberdaayan Perempuan
dalam Pembagunan

1.1 Meningkatnya peran
perempuan dalam
pembangunan

1.1.1 Indeks Pemberdayaan
Gender (IDG)

Angka 61.73 63.25 64.77 66.29 67.81

1.2 Meningkatnya
perlindungan terhadap
perempuan dan Anak

1.2.1 Angka KDRT Persen (%) 0.63 0.6 0.58 0.56 0.55

1.2.2 Angka Kekerasan terhadap
anak

Persen (%) 0.1 0.09 0.07 0.06 0.06

2 Mewujudkan Kota layak
anak

2.1 Meningkatnya Pemenuhan
hak anak

2.1.1 Persentase Kecamatan
yang memenuhi kriteria
layak anak

Persen (%) 20 40 60 80 100


