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Visi

MEWUJUDKAN KOTA BIMA YANG BERKUALITAS DAN SETARA MENUJU MASYARAKAT YANG MAJU DAN MANDIRI

Misi
1. MENGHADIRKAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DENGAN MENGEDEPANKAN PRINSIP TATA KELOLA PEMERINTAHAN

YANG BAIK.

Strategi
1. Optimalisasi Pelaksanaan Diklat Kepemimpinan dan Diklat Fungsional

2. Meningkatkan pemahaman para pejabat pada perangkat daerah terhadap peraturan disiplin PNS

3. Optimalisasi penyusunan pedoman pola karier PNS

4. Optimalisasi pelayanan administratif kepegawaian yang berkualitas

Kebijakan
1. 1. Mendorong Pelaksanaan Diklat Kepemimpinan dan Fungsional dilakukan Secara rutin 2. Mengkoordinasikan Kebutuhan Pelaksanaan Diklat

sesuai dengan kebutuhan

2. Melaksanakan sosialisasi tentang peraturan disiplin

3. 1. Mendorong terselesaikannya pelaksanaan analisis jabatan dan analisis beban kerja PNS 2. Mengkoordinasikan kerangka penyiapan penyusunan
pedoman pola karier PNS

4. Mendorong terwujudnya pelayanan administratif kepegawaian yang berkualitas melalui penerapan dukungan teknologi informasi 2. Mendorong
pelaksanaan pengukuran indeks kepuasan ASN secara mandiri

No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan
Target Per Tahun

2019 2020 2021 2022 2023

1 Mewujudkan ASN Daerah
Kota Bima Yang
Kompeten Dan
Berintegritas

1.1 Meningkatnya ASN
Profesional

1.1.1 Indeks Profesionalitas ASN Persen (%) 50 45 50 55


